ДОГОВОР

между муниципальным автономным  дошкольным образовательным учреждением детским садом комбинированного вида № 8 «Улыбка» Данковского муниципального района Липецкой области
и родителями (законными представителями) ребенка

г. Данков








        «____» ____________20___ г.


Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №8 «Улыбка» Данковского муниципального района Липецкой области, именуемый в дальнейшем «МАДОУ», в лице заведующей Михайловой Галиной Викторовной, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родителями (законными представителями), с другой стороны:

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

именуемые в дальнейшем «родители», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора


Предметом договора является организация воспитательно-образовательного процесса с ребенком_________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Стороны обязуются на добровольной основе и в сотрудничестве действовать совместно для:

- осуществления воспитания, присмотра, ухода, сохранения и укрепления здоровья ребенка;

- реализации общеобразовательных программ дошкольного образования.

2. Порядок приема, режима посещения и отчисления детей.

2.1. Порядок приема детей в детский сад

- ребенок принимается в детский сад на основании направления (путевки) отдела образования Данковского муниципального района Липецкой области и личного заявления родителей на имя заведующей детским садом; 
- родители обязаны предоставить в детский сад копии: свидетельства о рождении ребенка и паспорта одного из родителей; медицинское заключение.

2.2. Порядок посещения ребенком детского сада

- режим работы детского сада с понедельника по пятницу, с 7.00 ч. до 19.00ч.;

- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;

- допуск ребенка после его болезни осуществляется в МАДОУ только при предоставлении справки от врача.

2.3. Отчисление ребенка из детского сада осуществляется в случаях:

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

- при систематическом невыполнении Родителями условий договора;

- при исполнении ребенку 7 лет;

- по инициативе Родителей.

3.  Порядок взимания родительской платы.

3.1.Размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание одного ребенка (присмотр и уход за ребенком) в месяц в МАДОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Учредителем на основании экономически обоснованного расчета.

3.2.Родительская плата за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) взимается  в полном объеме во всех случаях, за исключением  отсутствия ребенка по следующим причинам:

-пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

-санаторное лечение ребенка;

-при отсутствии ребенка в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летний период);

-при отсутствии ребенка в период отпуска родителей, не более 3 месяцев в году. 

         3.3. В  случае отсутствия ребенка по выше перечисленным причинам за дни непосещения ребенком МАДОУ, на основании подтверждающих документов производится перерасчет родительской платы за месяц в части суммы расходов  на питание.
3.4. В случаях отсутствия ребенка по причине закрытия (приостановки деятельности) учреждения на карантин, ремонтные и (или) аварийные работы в учреждении  родительская плата не взимается.
3.5. Родительская плата за содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих МАДОУ не взимается.
3.6.В случае невнесения, неполного или несвоевременного внесения родителями (законными представителями) родительской платы, МАДОУ вправе в установленном порядке обратиться с соответствующим иском в суд.

4. Права и обязанности сторон.

4.1.Детский сад обязан:
· Зачислить ребенка ________________________________________________ на основании направления (путевки) отдела образования Данковского муниципального района.
· Ознакомить родителей с Уставом и локальными актами детского сада.

· Обеспечить охрану жизни, квалифицированный уход, физическое, психическое здоровье ребенка, эмоциональное благополучие, учитывая его индивидуальные особенности.

· Осуществлять интеллектуальное, нравственное и физическое развитие ребенка.

· Соблюдать законные права ребенка, уважать его личность.

· Обеспечивать медицинское обслуживание ребенка в соответствии с установленными требованиями и нормами.

· Сообщать родителям о заболевании ребенка. В случае травматизма расследовать причины случившегося, ставить в известность родителей.

· Предоставлять сбалансированное трёхразовое питание ребенка в соответствии с его возрастом и денежными нормами, утвержденными сессией районного совета депутатов Данковского муниципального района.
· Предоставлять льготы по оплате за детский сад с момента предоставления родителями необходимых документов.

· Сохранять место за ребенком в детском саду в случае его болезни, отпуска, отсутствия по уважительным причинам при наличии заявления.

· Обеспечить конфиденциальный характер информации личного характера.

· Консультировать родителей по вопросам воспитания, обучения, оздоровления  ребенка.

4.2. Родители (законные представители) обязаны:

· Соблюдать Устав, локальные акты детского сада и настоящий договор.

· Выполнять решения Совета родителей МАДОУ и родительского комитета группы, рекомендации врача и специалистов по оздоровлению ребенка.

· Вносить плату за детский сад, установленную сессией районного совета депутатов на данный период не позднее 15 числа каждого месяца.

· До 08.00 часов первого дня извещать о причине отсутствия ребенка. Заранее предупреждать и о приходе ребенка в детский сад после болезни и отпуска с предоставлением документа о причине непосещения. 
· Ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверять лицам, не достигшим 16 лет. Воспитатели не несут ответственности за ребенка, не переданного лично воспитателю.

· Приводить ребенка только здоровым, чистым, опрятным, со сменной обувью, бельем.

· Взаимодействовать с детским садом по всем направлениям воспитания и обучения ребенка. Оказывать посильную помощь в создании благоприятных условий для пребывания ребенка в детском саду.

· Не допускать наличия у ребенка опасных для здоровья и безопасности игрушек и предметов, средств и веществ, приводящих к взрывам и пожарам, а также травмировать других. Воспитатели не несут ответственности за сохранность игрушек, ценных вещей, предметов, украшений, принесенных ребенком из дома, оставленные санки, велосипеды.
· Обеспечивать ребенка необходимым материалом для учебной деятельности.

· Возмещать материальный ущерб, нанесенный детскому саду по вине ребенка.

· Уважать права педагога, не допускать бестактного поведения по отношению к работникам детского сада, выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, нормы педагогической этики и общепринятые правила общения.

4.3. Детский сад имеет право:

· Свободно выбирать и внедрять программу, методики воспитания и обучения ребенка.

· Вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения ребенка в семье.

· Проводить мониторинг знаний, умений и навыков детей, обследовать специалистами.

· Направлять ребенка на обследование к специалистам МППК.

· При изменении количества детей в группах переводить их в другие группы (в летний период, карантинные мероприятия).

· Предоставлять дополнительные (платные) образовательные услуги за рамками основной деятельности.

· Не принимать ребенка в детский сад, если при осмотре у него обнаружены признаки заболевания, требовать письменного заключения врача-специалиста.

· Отчислить ребенка из детского сада  на основании пункта 2.3.   настоящего договора.
4.4. Родители (законные представители) имеют право:

· Знакомиться с ходом воспитательно-образовательного процесса. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных образовательных услуг.

· Получать консультационную помощь специалистов и педагогов детского сада.
· Принимать участие в работе Совета педагогов.

· Создавать родительские объединения с целью оказания педагогической и другой помощи в совместной работе с детьми.

· На соблюдение конфиденциальности предоставляемой информации.

· На участие в формировании дополнительных источников финансирования и изыскания материальных средств, для осуществления уставной деятельности детского сада.

· Заслушивать отчеты заведующей детским садом и педагогов о работе детского сада.

· Защищать законные права и интересы ребенка.

· Знакомиться с Уставом детского сада и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

5. Ответственность сторон.


Участники договора несут ответственность за соблюдение данного договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Срок действия договора.


Договор вступает в силу с момента его подписания. Настоящий договор заключен на срок с «___» _______________ 20___ г. по  «____» ________________ 20___ г.


Договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении, второй – у Родителей.

Адреса сторон:

МАДОУ «Улыбка»                                                   Родитель (законный представитель):

Адрес: г. Данков                                                 Ф.И.О. ______________________________
Ул.8 Марта, д.6                                                   ____________________________________
                                                                            Адрес,  по месту жительства: 
Тел. 8(47465)6-22-49                                          _____________________________________
__________________ Михайлова Г.В.              _____________________________________
                                                                        Телефон:_____________________________
МП                                                                         ____________________________________
                                                                                         (подпись родителя (законного представителя))






